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ACTA No. 15 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Desarrollo Curricular con el Equipo Gestión de Proyectos y Técnico en Emprendimiento 

CIUDAD Y FECHA: Cali, 29 mayo de 2026 
HORA INICIO: 

8:00 a.m. 

HORA FIN: 

12:00 m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  Ambiente de Formación 
205 Hidráulica. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
34 # 17b - 23 Cali - Valle, Centro de la 
Construcción. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Informe de etapa práctica para el plan de contingencia. 

2. Estado de las fichas del programa Técnico en Emprendimiento en etapa práctica. 

3. Activación de la ruta de deserción. 

4. Socialización de la guía de aprendizaje del proyecto Raíces Urbanas. 

5. Análisis de las fechas de entrega establecidas para el proyecto Raíces Urbanas. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento al estado de los aprendices en etapa práctica, verificar el avance de las fichas 

activas, definir acciones frente a posibles casos de deserción y socializar las orientaciones 

relacionadas con la ejecución y entrega del proyecto formativo Raíces Urbanas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

• Durante la jornada de trabajo se llevó a cabo la reunión del equipo ejecutor de los programas de 

Tecnología en Gestión de Proyectos y Técnico en Emprendimiento, con el propósito de revisar 

aspectos académicos y administrativos relacionados con la etapa práctica y el desarrollo de los 

proyectos formativos. 

• Se presentó el informe correspondiente a la etapa práctica de los aprendices que hacen parte 

del plan de contingencia, verificando el cumplimiento de los compromisos establecidos y el 

estado actual de cada proceso. Se resaltó la importancia de fortalecer el acompañamiento y 

seguimiento permanente a los aprendices que aún se encuentran pendientes por certificar esta 

etapa. 
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• Posteriormente, se revisó el estado de las fichas del programa Técnico en Emprendimiento que 

actualmente se encuentran en etapa práctica, identificando avances, novedades y 

oportunidades de mejora en los procesos de seguimiento. Se acordó mantener una 

comunicación constante con los aprendices y realizar controles periódicos para garantizar el 

cumplimiento de los requisitos institucionales. 

• Se analizaron los casos identificados con riesgo de abandono del proceso formativo. En este 

sentido, se determinó activar la ruta de deserción para aquellos aprendices que presentan 

inasistencias reiteradas, incumplimiento de compromisos o falta de comunicación con la 

institución, con el fin de aplicar los procedimientos establecidos y brindar las oportunidades de 

permanencia correspondientes. 

• Seguidamente, se realizó la socialización de la guía de aprendizaje del proyecto Raíces Urbanas, 

explicando la metodología de trabajo, los productos esperados, los criterios de evaluación y los 

lineamientos para el desarrollo de las actividades. Durante este espacio se resolvieron 

inquietudes y se unificaron criterios para la orientación de los aprendices. 

• Finalmente, el equipo manifestó su preocupación frente a las fechas establecidas para la entrega 

de los productos del proyecto Raíces Urbanas, considerando los tiempos requeridos para el 

desarrollo de las evidencias y la calidad esperada de los resultados. Se acordó realizar 

seguimiento continuo al avance de los grupos y establecer estrategias de acompañamiento que 

permitan cumplir oportunamente con los cronogramas definidos. 

 

CONCLUSIONES 

 

La jornada permitió identificar el estado actual de los aprendices en etapa práctica y definir acciones 

de seguimiento para garantizar la culminación exitosa de sus procesos formativos. Asimismo, se 

establecieron medidas relacionadas con la activación de la ruta de deserción para los casos 

identificados y se fortaleció la articulación del equipo ejecutor mediante la socialización de la guía de 

aprendizaje Raíces Urbanas. 
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De igual manera, se acordó reforzar el acompañamiento a los aprendices y realizar monitoreo 

permanente al cumplimiento de las fechas de entrega del proyecto, con el propósito de asegurar la 

calidad de los resultados y el logro de los objetivos formativos establecidos. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Actualizar el seguimiento de 
aprendices en etapa práctica 
y plan de contingencia. 

05 de junio de 2026 Equipo ejecutor  

Realizar activación y 
seguimiento de la ruta de 
deserción en los casos 
identificados. 

05 de junio de 2026 Instructores responsables  

Verificar avances y 
cumplimiento de 
entregables del proyecto 
Raíces Urbanas. 

Permanente  Equipo ejecutor  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Andrés Fernando Rojas C.C SI N/A 
 

Ana María Salazar. C.C SI N/A 
 

Gonzalo Patiño Bolaños C.C SI N/A 
 

José Alejandro Flórez C.C SI N/A 
 

Laura Cecilia Rojas C.C SI N/A 
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Lorena López Chacón C.C SI N/A 
 

Luis Carlos Hernández C.C SI N/A 
 

Gloria Kimmel C.C SI N/A 
 

Roberto Arturo Esquivel C.C SI N/A 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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